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DIECI “REGOLE D'ORO”
Il McKinsey Global Institute, grande centro di ricerca USA, dopo un lavoro di ricerca ed analisi durato quattro anni, naturalmente con l'aiuto di un premio Nobel per l'economia (Bob Solow), ha elaborato dieci regole d'azione proposte ai governi europei “per aumentare i posti di lavoro”. Novità? No, ma sentiamole.
1. Liberalizzare tutte le attività economiche.
2. Abolire ogni limite e freno alla libertà di licenziare.
3. Abolire ogni limite inferiore ai salari e i contratti collettivi di lavoro.
4. Ridurre o abolire gli oneri sociali a carico dell'azienda e del lavoratore.
5. Abolire la presenza dei sindacati nelle aziende.
6. Ridurre al minimo possibile i sussidi di disoccupazione e ogni altro aiuto alle famiglie di disoccupati.
7. Abolire tutti gli ostacoli e i limiti alle attività economiche instaurati in nome della tutela dell'ambiente e della sicurezza ed eliminare i gruppi di pressione ecologisti.
8. Abolire permessi, esami di idoneità, licenze, ecc. che impediscono a chicchessia di iniziare una qualsiasi attività economica (aprire un negozio, fare un servizio di taxi, impiantare un servizio di autolinee, ecc.).
9.Tutelare la proprietà intellettuale.
10. Creare un mercato dei capitali.
Come si vede, ce n’è per tutti: proletari e lavoratori autonomi, sul lavoro e a casa!


